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Dossier express

Insertion et emploi

Passerelle emploi 18 30

Porteur fictif : Association Cap Avenir Caraibes
Territoire : Guadeloupe

SPECIMEN COMMERCIAL - DONNEES FICTIVES - NON DEPOSABLE

Présentation construite sur le CERFA 12156*06 original

O wa.me/590690459500 O info@caraibesprojets.fr @ www.caraibesprojets.fr


https://wa.me/590690459500
mailto:info@caraibesprojets.fr
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Comment lire ce spécimen

Ce document présente, sur le formulaire CERFA 12156*06 original, la maniere dont
CARAIBES PROJETS peut formaliser un projet associatif existant. Les informations
administratives, les montants, les noms et les coordonnées ont été créés uniquement
pour cette démonstration.

Les pages consacrées a l'identité de I'association, a ses relations institutionnelles, a
ses moyens humains, a son budget et au projet ont été renseignées afin de montrer la
cohérence attendue d'un dossier. Certaines formulations s'interrompent
volontairement ; les justificatifs, les conventions, le calendrier détaillé et les calculs
complets ne sont pas reproduits.

Ce spécimen ne peut pas étre copié puis déposé. Il ne comporte ni attestation, ni
signature, ni pieces justificatives, et ses données ne correspondent a aucune
structure réelle. Le dossier personnalisé est rédigé a partir des réponses de
I'association, du reglement de I'appel et des documents qu'elle transmet.

Ce que montre l'extrait

la continuité entre le besoin, les objectifs, les actions et les indicateurs ;
la traduction du projet en moyens humains, dépenses et ressources ;
la présentation des informations dans les rubriques réellement attendues du CERFA.

CERFA 12156*06 - version janvier 2022 - reproduction utilisée a des fins de démonstration commerciale NON DEPOSABLE
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

ASSOCIATIONS
DEMANDE DE SUBVENTION(S)

Formulaire unique

| Imprimer |

| Réinitialiser |

@

N°12156*06

Loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations art. 9-1, 10

et 101

Décret n° 2016-1971 du 28 décembre 2016

Ce formulaire peut étre enregistré sur un ordinateur ou tout autre support (clé USB, etc.) pour le remplir a votre
convenance, le conserver, le transmettre, etc. puis lI'imprimer, si nécessaire.

Une notice n° 51781#04 est disponible pour vous accompagner dans votre démarche de demande de subvention.

Rappel : Un compte rendu financier doit étre déposé auprés de l'autorité administrative qui a versé la subvention dans les six mois
suivant la fin de I'exercice pour lequel elle a été attribuée. Le formulaire de compte-rendu financier est également a votre disposition sur
https://www.formulaires.modernisation.gouv.fr/gf/cerfa_15059.do

Cocher la ou les case(s) correspondant a votre demande :

o en nature

o

renouvellement (ou poursuite)

X projets(s)/action(s)

Forme Fréquence - Récurrence Objet Période
% en numéraire X%  premiére demande o fonctionnement X annuelle ou
(argent) global ponctuelle

o pluriannuelle

A envoyer a I'une ou plusieurs (selon le cas) des autorités administratives suivantes (coordonnées https://lannuaire.service-

public.fr/) :

)E Etat - Ministere DEETS Guadeloupe - insertion professionnelle (exemple fictif)

Direction (ex : départementale -ou régionale- de la CONESION SOCIAIE, BIC.) ...cviiiiiiieeeeeeiee it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aennes

[] CONSEII FEGIONAN ...........oeoeeeeeeeeeeeeee ettt ettt eeae et e e te et enneeeeeennenens

Direction/Service

] conseil départemental

Direction/Service

[ ] commune ou Intercommunalité

Direction/Service

[C] Etablissement public

[] Autre (préciser)
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1. Identification de I'association

1.1 Nom - Dénomination :Association Cap Avenir Caraibes

Sigle de l'association : ....ACAC Site Web: .oviiiiiei e, www.association-exemple.invalid

1.2 Numéro Siret : |__|__| 00000000000001

(si vous ne disposez pas de ces numéros, voir la notice)

1.4 Numéro d'inscription au registre (article 55 du code civil local) : Datel I I I 1 1 1 |1 |
Volume: |_I_| | Folio:l__I_| I  Tribunal d'instance :

1.5 Adresse du siége social :12 rue des Projets (adresse fictive)
Code postal : ...97100 . Commune Basse-Terre

Commune dEIEGUEE € CAS ECREANT & ... e e e e et e e e ettt e e e e e s be e e e e s ssteeaeeansbaeeeeeansseeaeeennnees

1.5.1 Adresse de gestion ou de correspondance (si différente) : .....'dentique au siege social
Code postal @ .....coveeeiiiiiiieeis 107070 012110 1= TR PRPP ORI
Commune délEgUEE e CaS ECREANT : ... e et e e e e e e et e e e e e s b e e e e e nnb e e e e e e nnees

1.6 Representant-e légal-e (personne désignée par les statuts)

Nom : ...LEBRUN .. Prénom : ..Camille

Fonction : .Présidente

Téléphone : 00 00 00 00 00 ... Courriel : contact@association-exemple.invalid

1.7 ldentification de la personne chargée de la présente demande de subvention (si différente du représentant Iégal)

Nom : ...MOREL .... Prénom: . Alex
Fonction : .Responsable de projet

Téléphone : 00 00 00 00 00 ... Courriel : ... projet@association-exemple.invalid

2. Relations avec I'administration

Votre association bénéficie-t-elle d'agrément(s) administratif(s)? [ ]%ui []non
Si oui, merci de préciser :

Type d'agrément : attribué par en date du :
eunesse et éducation populaire (exemple fictif) __Préfecture _ 15/03/2024
L'association est-elle reconnue d'utilité publique ? [ Joui [ ]xon

Si oui, date de publication au Journal Officiel : I T O T

L'association est-elle assujettie aux impo6ts commerciaux ? [ Joui [ Jéon
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3. Relations avec d'autres associations

A quel réseau, union ou fédération, I'association est-elle affiliée ? (indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)
Réseau ultramarin de l'insertion et de I'emploi (réseau fictif)

L'association a-t-elle des adhérents personnes morales : Xon [ ] oui []Sioui, lesquelles?

Sans objet dans ce spécimen

4. Moyens humains au 31 décembre de I'année écoulée

Nombre de bénévoles :
Bénévole : personne contribuant réguliéerement a l'activité de I'association, de maniére
non rémunérée.

Nombre de volontaires : 0
Volontaire : personne engagée pour une mission d'intérét général par un contrat
spécifique (par ex. Service civique)

20

Nombre total de salariés : 4
dont nombre d'emplois aidés 0

Nombre de salariés en équivalent temps plein travaillé (ETPT) 2,4

Nombre de personnels mis a disposition ou détachés par une autorité o

publique

Adhérents 46

Adhérent : personne ayant marqué formellement son adhésion aux statuts de

'association
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5. Budget' de l'association

Budget supplémentaire -
demande pluriannuelle

Année 20.... 012026

Suppression du budget -
demande pluriannuelle

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60 - Achats 8 775 ;?e;\tl:t?;igzsrszﬂjiizsﬁnis, de marchandises, 13 282
Achats matieres et fournitures 8 775 [73 - Concours publics
Autres fournitures 74 - Subventions d'exploitation? 0
Etat : préciser le(s) ministére(s), directions ou 33206 |
|services déconcentrés sollicités cf. 1ére page
61 - Services extérieurs 10 530
Locations 5670
Entretien et réparation 2430
Assurance 2 430 | Conseil-s Régional(aux) : 19924 |
Documentation 0
62 - Autres services extérieurs 32 850 | Conseil-s Départemental (aux) : 13282 |
Rémunérations intermédiaires et honoraires 15 825
Publicité, publication 5050
Déplacements, missions 11 475 dggg}gwmugf;};:gmunautés de communes ou 13 282
Services bancaires, autres 500
63 - Impots et taxes 0
Impbts et taxes sur rémunération
Autres imp6ts et taxes Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) : 7970 |
64 - Charges de personnel 77 700 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.) 0_
Rémunération des personnels 55 824 plz;liZ%eenr::te(gissJ ri\S/i(;(iedsézt)de 0
Charges sociales 21 876 | Autres établissements publics 9 298_
Autres charges de personnel 0 | Aides privées (fondation) 10 626
65 - Autres charges de gestion courante 2 970 [75 - Autres produits de gestion courante 0
756. Cotisations 6641 |
758. Dons manuels - Mécénat 5314 |
66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers
67 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
68 - Dotations aux amortissements, provisions et 78 - Reprises sur amortissements, dépréciations
engagements et provisions
325- Isn;g:itéssur les bénéfices (IS); Participation 79 - Transfert de charges
TOTAL DES CHARGES 132 825 [TOTAL DES PRODUITS 132 825 |
Excédent prévisionnel (bénéfice) Insuffisance prévisionnelle (déficit)
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE?
?‘gthlfénplois des contributions volontaires en 87 - Contributions volontaires en nature
860 - Secours en nature 870 - Dons en nature
861 - Mise a disposition gratuite de biens et services 871 - Prestations en nature
862 - Prestations
864 - Personnel bénévole 5000 [875 - Bénévolat 5000 |
TOTAL 5000 [TOTAL 5000 |

" Ne pas indiquer les centimes d'euros.

2 'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs publics valent

déclaration sur I'honneur et tiennent lieu de justificatifs.

3 Le plan comptable des associations, issu du réglement CRC n° 2018-08, prévoit a minima une information (quantitative ou, & défaut, qualitative)

dans

I'annexe et une possibilité d'inscription en comptabilité, mais « au pied » du compte de résultat ; voir notice.
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Projetrt 6. Projet - Objet de la demande
Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet

Votre demande est adressée a la politique de la ville ?[_]Xui

Contrat de ville du territoire concerné (référence fictive)

Intitulé :
Passerelle emploi 18 30

Objectifs :

» Réaliser 80 diagnostics socioprofessionnels approfondis.
e Construire un parcours individualisé de six mois maximum pour chaque participant.
* Obtenir au moins 48 sorties positives vers I'emploi, la formation qualifiante ou I'alternance.

* Mobiliser 25 entreprises et 15 parrains professionnels.

Description :

de formation et acteurs de la mobilité. Les noms utilisés dans ce dossier sont fictifs.

financiére éventuelle, etc.

communes rurales du territoire.

Projet supplémentaire -
demande multi-projets

Suppression d'un projet -
demande multi-projets

Les jeunes visés cumulent des freins de mobilité, de confiance, d'accés aux droits et de connaissance des entreprises.
Les accompagnements existants sont souvent fragmentés et insuffisamment reliés aux employeurs. Le projet prévoit
Diagnostic et contractualisation : Entretiens, évaluation des freins, plan d'action individualisé; Ateliers et
accompagnement : Mobilité, numérique, confiance, candidature et codes professionnels; Immersions et parrainage :
Rencontres employeurs, PMSMP, tutorat et suivi en entreprise. Missions locales, communes, entreprises, organismes

Bénéficiaires : caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternité de la République
(ouverture a tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, &ge, sexe, résidence, participation

80 jeunes de 18 a 30 ans, dont au moins 45 femmes, résidant principalement dans les quartiers prioritaires et les
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Projet r1

6. Projet - Objet de la demande (suite)

Territoire :

Guadeloupe. Intervention sur les communes et quartiers retenus avec les partenaires locaux.

Moyens matériels et humains (voir aussi les "CHARGES INDIRECTES REPARTIES" au budget du projet) :

1 chef de projet a 0,6 ETPT, 2 conseillers a 1,4 ETPT cumulé, 1 chargé des relations entreprises a 0,4 ETPT, 20
bénévoles parrains et des prestataires spécialisés. Les roles détaillés, les temps d'intervention et les conventions
sont précisés dans la version personnalisée.

Nombre de personnes Nombre en ETPT
Bénévoles participants activement a |'action/projet 200 | -
Salarié 4~ 2,47 |
donten CDI B 37 2,07 |
dont en CDD B 1 | 04|
dont emplois aidés4 B o~ [ 0 |
Volontaires (services civiques ...) o | 0|

Est-il envisagé de procéder a un (ou des) recrutements(s) pour la mise en oeuvre de I'action/projet ?
[]¥ui [ ]non Si oui, combien (en ETPT) : ..0.5

Evaluation : indicateurs proposés au regard des objectifs ci-dessus

Participants intégrés : cible 80 ; preuve : Feuilles d'émargement et dossiers individuels
Plans d'action signés : cible 80 ; preuve : Contrats d'accompagnement

Immersions réalisées : cible 55 ; preuve : Conventions et bilans d'immersion

Sorties positives : cible 48 ; preuve : Justificatifs emploi ou formation

Maintien a 6 mois : cible 75 % ; preuve : Enquéte de suivi

4 Sont comptabilisés ici comme emplois aidés tous les postes pour lesquels I'organisme bénficie d'aides publiques : contrats
d'avenir, contrats uniques d'insertion, conventions adulte-relais, emplois tremplin, postes FONJEP, etc.
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Budget supplémentaire -

Projet r1 6 . BUdget5 d u prOJet projet pluriannuel
Suppression du budget -
Année 20.... 012027 ... au ......c.ceuee. projet pluriannuel
CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60 - Achats 6 500 ;(:e-s\tlz:zt?;i:t;:;c;?\lljiizzsfinis, de marchandises, 0
Achats matiéres et fournitures 6 50073 - Concours publics
Autres fournitures 74 - Subventions d'exploitation2 0
Etat : préciser le(s) ministére(s), directions ou 60 000 |
|services déconcentrés sollicités cf. 1ére page
61 - Services extérieurs 7 800
Locations 4200
Entretien et réparation 1800
Assurance 1 800| Conseil-s Régional(aux) : 5 000 |
Documentation 0
62 - Autres services extérieurs 21 000| Conseil-s Départemental (aux) : 2500
Rémunérations intermédiaires et honoraires 9500
Publicité, publication 3 000
Déplacements, missions 8 500 dgg;(r)nmugf;}::sr?munautés de communes ou 2500
Services bancaires, autres 0
63 - Impots et taxes 0
Impbts et taxes sur rémunération
Autres impéts et taxes Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) : 0]
64 - Charges de personnel 42 000| Fonds européens (FSE, FEDER, etc.) 0
Rémunération des personnels 30 240 pla_liZ%eenr::te(gzs:) Zi(;?jézt) de 0
Charges sociales 11 760 (Autres établissements publics 0]
Autres charges de personnel OfAides privées (fondation) 5 0007
65 - Autres charges de gestion courante 2 20075 - Autres produits de gestion courante 0
756. Cotisations 0
758. Dons manuels - Mécénat 0_
66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers
67 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
:rs]g'g:t:;?‘?: aux amortissements, provisions et 78 - Re!)r.ises sur amortissements, dépréciations
Py — — fet provisions
gzs- Isrglr;oritéssur les bénéfices (IS); Participation 79 - Transfert de charges
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement 0 4500 |
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 79 500 TOTAL DES PRODUITS 79 500 |
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE’
rSIgt-urlimplois des contributions volontaires en 87 - Contributions volontaires en nature
860 - Secours en nature 870 - Dons en nature
861 - Mise a disposition gratuite de biens et services| 871 - Prestations en nature
862 - Prestations
864 - Personnel bénévole 3 000875 - Bénévolat 30007
TOTAL 3 000[TOTAL 3000
La subvention sollicitée d 60 000 de Ia présente demande représente ................ % du total de 72,7 %projet
(montant sollicité/total du budget) x 100.

> Ne pas indiquer les centimes d'euros.

6 'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs

publics valent déclaration sur I'honneur et tiennent lieu de justificatifs.
7 Voir explications et conditions d'utilisation dans la notice.
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Votre Dossier express

Adapté a votre association, a votre projet et a I'appel retenu en Guadeloupe

e Questionnaire de cadrage

Vous décrivez le projet existant, les publics, les actions, les moyens, les partenaires et
les piéces disponibles.

Controle des criteres

Nous vérifions I'éligibilité, le territoire, le calendrier, les dépenses, le taux d'aide et les
obligations essentielles.

Nous structurons le besoin, les objectifs, le plan d'action, les résultats, les indicateurs et
le budget a partir de vos informations.

Livraison et ajustements

a Formalisation et rédaction

Vous recevez une version cohérente, une liste des pieces et les points qui doivent
encore étre validés par I'association.

Demander le questionnaire Dossier express
O wa.me/590690459500 O info@caraibesprojets.fr @ www.caraibesprojets.fr

Aprés examen du questionnaire et de I'appel, nous confirmons la faisabilité et le délai de réalisation.

Le dépot et la validation définitive des informations restent sous la responsabilité de I'association.


https://wa.me/590690459500
mailto:info@caraibesprojets.fr
https://www.caraibesprojets.fr


